e v " r w P R r Tl LTl \OE Tl Vo Yl W Tl L T ST s Tl W P A T S A AT TR R L
3 ugp o o Ty Bnvyme ol T disx b o & Tl G Vo S > Pt da R0 s " T G ) b Tl B W 2 [~ Wy 2 il il R N N NV

1° Ofizial de Registro de Titiilos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica.
Comarca de Sac Bernardo do Campo - Estado de Sdc Pauie
Rua Marachal Deodoro, 2086 - Centro - S50 Bernarde do Campo CEP: 09710-201/Tel: (11) 4338-9696

Bel. André de Azevedo Palmeira
Oficial de Registro

O Bel. ANDRE DE AZEVEDO PALMEIRA, Oficial do 1.°
Ragistro Qivil de Pessoa Jurfdica da comarca de So
Sermardo do Campo, Estade de Sdo Paulo,

Pessca Juridica

CERTIFICA. que o presente titulo foi protocolizado sob o n. 204182 emn 03/05/2012
e registrado, microfilmado e gravado, em meio magnético sob on. 197949 em 18/05/2012
no Registro Civil de Pessoa Juridica, conforme segue:

Denominacdo...........eovveeeo....  CENTRO CULTURAL AFRO BRAS FRANCISCO S TRINDADE
Natureza do Titulo................... ALTERACAQ DE ESTATUTO SOCIAL
Chservag20........cccccvveeeeeeenl 1684153-AVP+PRORROGACAD MANDATO DIR-11/08/12
Emolumentos........cevuvervviveenns RS 125,67
ol 31 1o [o N e S T RS 35, 10
RO IPESR: susssinm movisuvessis RS 26,47
A ECEEEN o e b L RS 6,66
Ao Trib: Justica...veeveeeeernenne: RS 6,66
SUBTOTAL. . usimsrmisimis RS 201,16

T et CONAUGAD. oo v R 0,00

?F'E ég& J%ngME};?O.On ucao S r

,;2;0 CAMPDJCQP Dgspesas com Postagem......;. RS 0,00

- o Iy =t o Al o e = .

ha OTAL GERAL commssesss RS 201,16

0 Ficia, ALOR DO DEPOSITO......... 0,00

deﬂ ) -

ORjsyyilve  |RECEBER ............® B$ B, 16

Sao Bernardo do Campao, 18 de maio de 2012.




CENTRO CULTURAL

AFRO BRASILEIRO

UMA QUESTAO
DE CIDADANIA

CENTRO CULTURAL AFRO BRASILEIRO
FRANCISCO SOLANO TRINDADE

ESTATUTO SOCIAL




CAPITULO 1

DA DENOMINACAO E FINALIDADE

SECAO1

DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E PRAZO

Art. 1°. Com a denominagdo CENTRO CULTURAL AFRO BRASILEIRO FRANCISCO
SOLANO TRINDADE, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°
03.409.038/0001-00, doravante simplesmente designado ASSOCIACAO, foi constituida em 16
de outubro de 1998, com seus atos constitutivos registrados no 1° Oficial de Registro Civil de
Pessoa Juridica de Sdo Bernardo do Campo, uma associagdo civil de direito privado, sem fins
econdmicos e/ou lucrativos, de natureza promocional, de ambito nacional, com prazo
indeterminado de duracdo, que se rege pelas presentes normas estatutrias, para exercer
atividades de educagdo que vise a promogao de pessoas, grupos, entidades e sindicatos na luta
contra todo e qualquer preconceito ¢ discriminago, com sede e foro na Avenida das Rosas n°
304, Jardim Maria Cecilia, Municipio de Sfo Bernardo do Campo, SP, CEP. 09720-490.

SECAO II
DA FINALIDADE

Art. 2°. A ASSOCIACAO cujo escopo € a promogdo do bem estar do associado, cultural e
comunitario, tem como principios fundamentais destinados ao cumprimento de sua miss&o, o
seguinte:

I - promover a educagdo social dos grupos atendidos prioritariamente crianga ¢ adolescente e
suas familias;

IT - desenvolver trabalho assistencial, educacional e cultural em beneficio ao grupo de atendidos
e a populagdo;

III - apoiar e incentivar a execucdo de atividades que visem a reflexdo e o resgate da identidade
cultural na busca da preservagio de seus valores e de sua memoria histérica dentro dos grupos
atendidos;

IV - promover eventos, debates, atividades culturais ¢ educativas nas regides onde se tem o
atendimento, na perspectiva de levar o conhecimento do trabalho socio-educativo e sociocultural
da ASSOCIACAO;

V - manter contato com as a¢des sdcio-educativas e socioculturais externas e internas,

nacional e internacionalmente, na busca do intercdmbio de informagdes uteis para a promogdo
de debates, reflexdes ¢ agdes para aprimoramento das atividades nos grupos atendidos;

VI - desenvolver atividades especificas de educagfio social na perspectiva de proporcionar
melhorias nas condi¢des das relagdes intra-familiares e comunitarias dos grupos atendidos;

VTI - apoiar iniciativas e atividades de combate 4 intolerancia religiosa;

v e




VIII -manter convénios e/ou parcerias com pessoas juridicas de direito publico e privado,
nacionais ou internacionais, bem como associar-se a organizag¢les similares, sempre que

necessario a viabilizagio dos objetivos da ASSOCIACAO, desde que resguardada sua
autonomia.

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades a ASSOCIACAO promoverd o bem estar de
todos sem distingdo de origem, raga, sexo, condi¢do social, credo religioso ou opinido politica,
prestando seus servigos gratuitamente dentro do estabelecido na legislagéio em vigor, devendo

atender aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES ﬁ(
SECAO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. A ASSOCIACAO ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, sendo pessoas
fisicas, sem nenhuma distingdo ou juridicas que, concordando com os objetivos da
ASSOCIACAO scjam admitidos, e todos na qualidade de associados devendo aceitar
estritamente o cumprimento dos deveres e obrigagbes decorrentes deste Estatuto.

Paragrafo Unico. O associado pessoa juridica indicard de forma expressa uma pessoa fisica para
representa-lo perante a ASSOCTACAO.

Art.5°. O quadro associativo compor-se-a das seguintes categorias:

I - Fundadores: sio aqueles que assinaram a ata de constitui¢@o, dando o apoio necessério a
fundacio da ASSOCIACAQ, bem como os que fizeram parte da sua primeira Diretoria.

I1 - Colaboradores: sio os associados pessoas fisicas ou juridicas que promoverem e
executarem os objetivos da ASSOCIACAQ, definidos no Estatuto, que estejam em processo de
preenchimento dos requisitos que as qualifiquem para a categoria de associados efetivos, e que
sejam admitidos como tal, na forma prevista no artigo 11.

111 - Efetivos: sdo os associados pessoas fisicas, maiores de 18 anos de idade ou juridicas que
promoverem e executarem os objetivos da ASSOCTIACAO definidos no Estatuto e que sejam
admitidos como tal, na forma prevista nos artigo 11, apds terem cumprido as condi¢bes de
participacdio como associados colaboradores e referendados pela Assembléia Geral.

IV - Beneméritos: sio considerados associados beneméritos os que houverem prestado a
ASSOCIACAO, relevantes servicos, a juizo e fundada em proposta da Diretoria, do Conselho
Fiscal ou por 1/3 (um tergo) do quadro associativo, com aprovagdo da Assembl¢ia Geral.

§ 1°. A qualidade de Associado Fundador ou Efetivo nfio o isenta da contribuigdo estatutaria
fixada pela ASSOCIACAO.

§ 2°. Podera ser agraciada, com o titulo de associado benemérito, pessoa fisica ou juridica que
colaborar e/ou doar financeiramente com a ASSOCIACAO, a quem o titulo serd outorgado pela

Assembléia Geral.
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§ 3° Os Associados ndo serfio reembolsados das contribuigdes realizadas por ocasifo da
fundagio da ASSOCIACAO ou que venham a realizar posteriormente em seu favor, nem dos
trabalhos, atividades ¢ assemelhados que realizarem em favor da mesma.

§ 4°. A qualidade de Associado ¢ intransferivel e, seja qual for a sua categoria, ndo serd titular
de nenhuma quota ou frago ideal de patrimdnio da ASSOCIACAO.

§ 5°. Mediante apresentagdo de um Associado efetivo, com aprovagio da Diretoria, e
consegqiiente referendo pela Assembléia Geral, podera ser admitido desde logo na categoria de
associado efetivo conforme previsto na alinea ¢ do artigo 5° deste Estatuto, todo aquele que, ao

solicitar sua inclusdo, como contribuinte, ja venha prestando colaboragéo graciosa ou relevantes
servicos 8 ASSOCIACAO.

SECAO 1T ’(“
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 6°. SHo direitos dos associados colaboradores;

I- votar para os cargos eletivos; '

II- tomar parte das Assembléias Gerais e das reunides apresentando formalmente propostas,
sugestdes, medidas e providéncias para reconhecimento e fins do trabalho social;

III- tomar parte das reunides sociais, desportivas, festividades, culturais e outras promovidas
pela ASSOCTACAO;

IV- desligar-se da ASSOCIACAOQO mediante comunicagiio expressa & Diretoria;

V- recorrer no prazo de 15 (quinze) 5 (cinco) tteis dias das penalidades impostas pela Diretoria;
VI- fazer representacio ao Presidente sobre qualquer questdo inerente aos interesses da
ASSOCIACAO;

VII- garantir amplo direito de defesa aos associados, quando acusados ou submetidos a
quaisquer procedimentos de natureza administrativa;.e,

VIII- poder gozar dos beneficios de sua representacdo para reconhecimento e fins do trabalho
social.

Art. 7°. Sdo direitos dos Associados Fundadores e/ou Efetivos:

I - votar e ser votado para os cargos eletivos:

II - em pleno gozo de seus direitos, poderdo convocar Assembléia Geral e Extraordinaria nos
termos do artigo 31 deste Estatuto.

TIT - tomar parte das Assembléias Gerais e das reunides apresentando formalmente propostas,
sugestdes, medidas e providéncias para reconhecimento e fins do trabalho social;

IV - tomar parte das reunides sociais, desportivas, festividades, culturais e outras promovidas
pela ASSOCIACAO;

V - desligar-se da ASSOCIACAO mediante comunicago expressa & Diretoria;

VI - fazer representagio ao Presidente sobre qualquer questdo inerente aos interesses da
ASSOCIACAO;

VII - recorrer no prazo de 15 (quinze) 5 (cinco) tteis dias das penalidades impostas pela
Diretoria;

VIII - garantir amplo direito de defesa aos associados, quando acusados ou submetidos a
quaisquer procedimentos de natureza administrativa;.e,
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IX - poder gozar dos beneficios de sua representacio para reconhecimento e fins do trabalho
social.

SECAO III
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 8°. S8o deveres dos Associados Colaboradores e Efetivos:

I - contribuir financeiramente eventual ou regularmente para com a manutencdo e
desenvolvimento da ASSOCIACAO, na forma estipulada pela Diretoria, respondendo em
igualdade de condigbes por todas as despesas dai advindas ¢ atendendo as exigéncias da
Diretoria da ASSOCIACAO;

II - zelar pela boa conservagio das benfeitorias e equipamentos existentes na ASSOCIACAO;
IIT - apresentar ao Presidente qualquer irregularidade verificada;

IV - respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto ¢ o regimento Interno da
ASSOCIACAO;

V - prestar esclarecimentos durante a Assembléia Geral quando forem solicitados;

VI - proceder sempre com corregio e zelar pelo bom nome da ASSOCIACAO;

VII - colaborar com a ASSOCIACAQ, a qualquer momento, compondo a sua Diretoria,
Conselho Fiscal ou projetos especificos; e,

VIII - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da ASSOCIACAO e difundir seus

objetivos e acdes.

Art. 9°. Os Associados Colaboradores ¢ Efetivos n#o respondem pessoal ou subsidiariamente
pelas obrigagdes contraidas ou pelos atos ou atividades realizadas ASSOCIACAOQ, ressalvadas
as responsabilidades decorrentes de atos culposos ou dolosos.

CAPITULO IIT

DA ADMISSAO, MUDANCA DE CATEGORIA, RENUNCIA, DEMISSAO,
SUSPENSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

SECAO 1 ; t,\
DA ADMISSAO
Art. 10. Para que uma pessoa fisica ou juridica seja admitida na categoria de associado
colaborador ela devera se dispor a participar das atividades promovidas pela ASSOCIACAOQ.
§ 1°. O Associado admitido devera aceitar os termos deste Estatuto ¢ Regimento Interno
comprometendo-se a observar seu estrito cumprimento.

§ 2°. O Associado serd inicialmente admitido na categoria de Colaborador na qual devera
permanecer enquanto nio cumprir os requisitos de admissio de Associado Efetivo.

SECAO 11

DA MUDANCA DE CATEGORIA
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Art. 11. Para que o associado colaborador se torne associado efetivo deverd demonstrar total
afinidade e comprometimento com os objetivos da ASSOCIACAO durante o periodo de 3 (trés)
anos ininterruptos em que esteve na categoria de associado colaborador.

Pardgrafo unico. E regra primordial a participagdio e contribui¢do do associado efetivo a
comprovacdo através de relatorios de visitas mensais aos ntcleos de atendimentos.

Art. 12. Os pedidos de admissdo na qualidade de associados colaboradores e de ascensdo da

categoria para associados efetivos serfo apresentados formalmente ¢ submetidos a aprovagdo da
Diretoria e referendados em Assembléia Geral.

SECAO 11

DA RENUNCIA
Art. 13. Qualquer associado podera renunciar ao exercicio de suas funcées desde que o motivo
seja plausivel ¢ dar ciéncia expressa aos orgios diretivos da ASSOCIACAO, que sera
considerado efetivo a partir da data do recebimento do pedido.
Art. 14. O associado renunciante do quadro social nos termos deste Estatuto, s6 serd readmitido
apos haver decorrido 12 (doze) meses de efetivo afastamento por ato proprio, ou, a qualquer
tempo, através da decisdo da Assembléia Geral, desde que fundado, em solicita¢do pessoal e
conseqiiente proposta da Diretoria e do Conselho Fiscal.
Art. 15. A renuncia também se caracteriza pelo Associado que abandona o exercicio de suas
fungdes sem motivo plausivel, voluntariamente e ciéncia dos o6rglos diretivo da
ASSOCIACAQ.

SECAO IV

DA DEMISSAO
Art. 16. Qualquer associado podera formular pedido de demissdo do exercicio de suas fungdes
sem motivo plausivel, voluntariamente, e dar ciéncia expressa aos Orglos diretivos da

ASSOCIACAO, que sera considerado efetivo a partir da data do recebimento do pedido.

Pardgrafo Unico. A demissdo ndo desobriga o Associado 20 cumprimento de todas as
obrigagdes que tiver assumido perante a ASSOCIACAO anteriormente & data de seu pedido.

Art. 17. O Associado que pedir demisséo do quadro social nos termos deste Estatuto, so serd

readmitido apds haver decorrido 12 (doze) meses de efetivo afastamento ¢ mediante proposta
formal apresentada a Diretoria, referendado em Assembléia Geral. | \

SECAO V

DA SUSPENSAO
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Art. 18. O Associado que desrespeitar os termos deste Estatuto poderd ser suspenso nas
seguintes hipoteses:

I - deixar de recolher cinco contribui¢es associativas consecutivas e no justificadas, apés
notificaco prévia, por escrito;

Il —violar este Estatuto ou de quaisquer outros regulamentos editados pela Assembléia Geral ou
pela Diretoria; e,

IIT - ter conduta incompativel com ou prejudicial aos objetivos e interesses da ASSOCIACAO.

Art. 19. O associado suspenso somente podera ser readmitido apds 12 (doze) meses contados de
sua suspensdo, por decisdo da Assembléia Geral, exceto no caso de suspensio por falta das
contribuigdes associativas, quando o Associado podera ser readmitido pela Diretoria mediante
quitaggo do saldo devedor.

Pardgrafo Unico: O associado suspenso terd amplo direito de defesa perante a Assembléia Geral
nos temos do presente Estatuto.

SECAO VI
DA EXCLUSAO

Art. 20. A exclusdo de qualquer Associado ocorrera deliberadamente nas seguintes hipoteses:

I - pratica de conduta incompativel ou prejudicial aos objetivos e interesses da ASSOCIACAO,
ou seja, moral e materialmente lesivo 4 ASSOCIACAO:;

IT - préitica de atos atentatérios a moral e aos bons costumes, bem como o0s que violarem as
normas deste Estatuto e outros preceitos normativos da legislagio vigente;

Art. 21. A exclus@o ndio desobriga o associado excludente do cumprimento de todas as
obrigagdes que tiver assumido perante a ASSOCTACAO anteriormente & data de seu pedido;

Art. 22. O associado excluido terd amplo direito de defesa perante a Assembléia Geral no
temos do presente Estatuto. T
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CAPITULO 1V
DAS PENALIDADES

Art. 23. Consoante a natureza da falta, as circunstincias em que ocorrerem e as conseqiiéncias
dela efetiva ou potencialmente decorrentes, o associado que incorrer em quaisquer das hipoteses
previstas neste artigo estara sujeito as seguintes penalidades, aplicaveis independentemente da
ordem em que estdo relacionadas:

I - adverténcia verbal;

II - adverténcia escrita;

IIT - suspenséo de direitos; e,
IV - excluséo da instituic&o.



§ 1°. As penalidades previstas nos incisos “T” e “II” deste artigo serfio aplicadas de oficio pela
Diretoria.

§ 2°. As penalidades previstas nas letras “III” e “IV” deste artigo serfo aplicadas pela Diretoria
depois de ouvido o associado acusado, sendo ele encontrado, ¢ serdo precedidas de suspensdo
aclamadas em Assembléia Geral.

§ 3°. A exclusdo sera imputada conforme estabelece os termos do Regimento Interno e ocorret4
no caso em que for comprovada qualquer das hip6teses previstas nos incisos “T”, “IT” e “III” do
caput deste artigo, ou caso o associado provoque ou cause grave prejuizo moral ou material a
ASSOCIACAO, sendo nestes casos configurada justa causa para a exclusdo.

§ 4°. Ao Associado apenado sera garantido ampla defesa, inclusive o direito de recurso, sem
cleito suspensivo, para a Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, e cuja
deliberagdo devera ser aprovada por maioria absoluta dos Associados presentes.

§ 5°. Cabera recurso a Assembléia Geral contra a decisdo de exclusio do associado, no prazo de
5 (cinco) dias uteis da ciéncia da deciso pelo Associado excluido.

CAPITULOV
DA ADMINISTRACAO

Art. 24. A ASSOCIACAO sers administrada pelos seguintes 6rgios:
I - Assembléia Geral;

II - Diretoria; e

IIT - Conselho Fiscal.

Pardgrafo tnico. Todos os mandatos ¢ cargos cletivos da ASSOCIACAO ndo serdo
remunerados pelo exercicio de suas fungfes, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer
forma ou titulo a seus associados ou benfeitores. t"

SECAOT
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art25. A Assembléia Geral, érgdo soberano da Associacdo, serd constituida por todos os
associados e também os fundadores, em pleno gozo de seus direitos estatutarios e suas decisoes
deverdo sempre observar a legislago vigente e os fins da ASSOCIACAO.

Art. 26. Compete a Assembléia Geral:

I - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

II - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, em Assembléia especialmente
convocada para esse fim;

III - Decidir sobre as alteragdes e reformas do presente Estatuto;

IV - decidir sobre a extingdo da ASSOCIACAO, em Assembléia especialmente convocada para
tal fim;

V - tomar conhecimento e aprovar as contas da Diretoria, o relatério anual de atividades,
balan¢o patrimonial e

VI -decidir, em grau de recursos, contra decisdo de exclusio de qualquer associado;

VII - aprovar o Regimento e/ou Regulamento Interno da ASSOCIACAO;
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VIII - deliberar sobre a aceitacfo de associado colaborador na categoria de associado efetivo;
IX - agraciar com o titulo de associado benemeérito, pessoas fisicas ou juridicas que colaborem
com a ASSOCIACAO.

X - discutir demais assuntos de interesse da ASSOCIACAO.

XI - decidir sobre a conveniénceia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrlmomcub
autorizando a Diretoria a praticar os atos necessarios para tal.

Art.27. A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a:

I - Anualmente: até o més de margo, para aprovar o balango do exercicio~anterior, com a
respectiva demonstragdo de resultados, previamente analisados, aprovados e com 0s respectivos
pareceres do Conselho Fiscal e no més de outubro, para apreciar e oficializar o planejamento do
exercicio futuro que receberd da Diretoria.

IT - Trienalmente: no més de maio, para eleger os novos membros da Diretoria ¢ do Conselho
Fiscal, que tomardo posse no més de Junho subseqiiente.

Art28. As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias instalar-se-do, em primeira
convocag@o, com o quorum de 2/3 (dois ter¢os) dos associados fundadores ¢ efetivos com
direito a voto e, em segunda convocagio, 30 (trinta) minutos depois da primeira com qualquer
numero de associados presentes.

Art. 29. Os 6rgios de administragio da ASSOCIACAO deverdo adotar praticas de gesto
administrativa, necessarias e suficientes para coibir a obten¢do, de forma individual ou eletiva,
de benfeitorias ou vantagens, pessoas em decorréncia da participacio no respectivo processo
decisario.

Art. 30. Quando o Associado, na qualidade de pessoa juridica, for indicado para concorrer no
processo eleitoral aos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, antecedendo a votacdo, devera,
expressamente, indicar o0 nome da pessoa que assumira o cargo, representando-a, se eleito for.

Art. 31. A Assembléia Geral reunir-se-d4 extraordinariamente em qualquer época, quando
convocada:

I - pela Diretoria, através da maioria de seus membros

IT - pelo Conselho Fiscal;

III - por requerimento de 1/5 dos Associados fundadores, colaboradores e efetivos com direito a
voto, para tratar exclusivamente dos assuntos constantes da parte da pauta de convocagio.

Art. 32. A assembléia Geral aprovard as matérias deliberadas pelo voto da maioria dos
presentes, quites com suas obrigacdes sociais, exceto quando este Estatuto nfo permitir, nfo
sendo admitido em hipétese alguma voto por procuragdo.

Paragrafo unico. E vedada a discussdo de matéria estranha aquelas designadas na pauta de
convocagao.

Art. 33. A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria sera realizada através de edital e a
fixado na sede da ASSOCIACAOQ (e ou) por publicacio em jornal de grande circulagio na
regido, com antecedéncia minima de S (cinco) dias uteis, designando a hora ¢ local da primeira ¢
da segunda convocacdo ¢ ordem do dia.
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Art. 34. As Assembléias Gerais Extraordindrias serfio especialmente convocadas:

I - para destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IT - para alterar o presente Estatuto Social; e,

Il - para dissolver a ASSOCIACAO, devendo ser instaladas com a maioria absoluta dos
Associados quites com suas obrigagdes sociais, em primeira convoca¢do ou, com no minimo 1/3
(um ter¢o) dos Associados, em segunda convocagao.

Paragrafo Unico. As deliberagdes sobre a destitui¢do dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, sobre a alteracfio do presente Estatuto e sobre a dissolugio da ASSOCIACAO deverio
ser aprovadas por maioria absoluta dos Associados quites com suas obrigagdes sociais presentes
a Assembléia Geral especialmente convocada para tanto.

SECAO 11
DA DIRETORIA
Art.35. A Diretoria serd constituida por:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - Diretor Financeiro e Primeiro Tesoureiro;
IV - Diretor Administrativo; e,

V - Primeiro e Segundo Secretarios.

§ 1° A Diretoria sera composta pelos associados fundadores e/ou efetivos, sendo eleita e
empossada pela Assembléia Geral para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigéo.

§ 2°. Os membros da Diretoria que se candidatarem a cargos partidarios serdo licenciados dos
mandatos da Diretoria, podendo ser reintegrados mediante solicitacdo de retorno que serd
submetida a aprovac@io em Assembléia Geral.

§ 3°. Os membros da Diretoria serdo eleitos dentre os Associados Efetivos pela Assemblcia
Geral, por voto secreto ou por aclamacdo, cujo mandato € de 3 (ircs) anos.

Art. 36. A vacdncia do cargo de Diretor dar-se-a por:

I — obito;

II — rentincia;

III - auséncia por 3 (trés) vezes consecutivas sem justificativa aceita pelos demais membros da
Diretoria, ou afastamento voluntério, caracterizado por auséncia superior a 50% (cingiienta por
cento) das reunides ordinarias anuais;e,

IV - destitui¢dio por atos incompativeis com as finalidades e objetivos da ASSOCIACAO ou
desinteresse pelas suas atividades; €,

V — malversagio do dinheiro da ASSOCIACAO ou dilapidagdo do cargo, sem motivo

justificado. h(f

SUBSECAO 1

DO PRESIDENTE

"
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Art. 37. Compete ao Presidente:

I - exercer a administracio em obediéncia a legislacdo vigente e a este Estatuto, tomando as
medidas necessarias a consecugio dos fins sociais;

IT - respettar, cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

IIT) implantar e desenvolver técnicas administrativas que facilitem e implementem qualidade aos
trabalhos executados na ASSOCIACAO:;

IV - delegar com preciséo, acompanhar e supervisionar as atividades da ASSOCIACAQ, em
todas as suas areas, departamentos e afins;

V - representar a ASSOCIACAO em juizo ou extrajudicialmente, ativa ¢ passivamente,
inclusive em relag#o a terceiros;

VI - firmar, assinar juntamente com o Diretor Financeiro, os documentos necessdrios a
movimentagdo dos recursos em estabelecimentos bancérios: emitir cheques, ordens de
pagamento ¢ demais documentos necessarios 4 gestio da ASSOCIACAO;

VII - convocar, presidir e dirigir as reunides da Diretoria e praticar, enfim, os atos inerentes ao
seu cargo;

VIII - apresentar em Assembléia pedidos de admissfio e demissdo de candidatos a Associados,
bem como determinar sua exclusio;

IX - admitir funcionarios, fixando-lhes os vencimentos, conforme Regimento Interno , se
instituido;

X - resolver 0s casos omissos e propor & Assembléia Geral as modificacdes que se fizerem
necessarias no Estatuto;

XI - supervisionar ¢ administrar os negécios ¢ as atividades da ASSOCIACAOQ:

XII -apresentar a Assembléia Geral Relatério Anual de Atividades, Balango Patrimonial ¢
demais demonstragdes financeiras e o0 Plano Anual de Trabalho;

XIII - participar do processo sécio-pedagégico, socio-cultural e administrativo da
ASSOCIACAO mediante discussiio com a equipe de técnicos e coordenagiio dos projetos da
ASSOCTACAQ;

X1V - solucionar os casos de externa urgéncia, submetendo-os & aprovacdo da Diretoria;

XV - convocar o Conselho Fiscal, quando julgar necessario;

XVI — articular-se com o comércio, a industria, estabelecimentos de ensino e com a populagéo
em geral no sentido de trazer decisdes favoraveis aos associados; e,

XVII — criar departamentos de forma a atender os objetivos da ASSOCIACAO.

5

SUBSECAO 11
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 38. Compete ao Vice-Presidente: Reg:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, em todas as suas compe’tencms

11 - auxiliar o Presidente na administragio da ASSOCIACAO, inclusive assumindo, de comum
acordo com o Presidente, fungdes temporarias ¢ emergenciais;

T11- assumir, em caso de vacancia, o mandato do Presidente, até o seu final;e,

IV - dar desempenho as fung¢des que lhe forem atribuidas ou delegadas pelo Presidente.

Pardgrafo Unico. Em caso de vacdncia ¢ em sendo considerada necessiria a substituigdo,
convocar-se-4 uma Assembléia Geral Extraordindria, que indicard um novo Vice-Presidente.

¥
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SUBSECAO 111
DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 39. Compete ao Diretor Financeiro:

I - ter sob sua guarda e responsabilidade o patriménio da ASSOCIACAOQ;

II - arrecadar mensalmente as demais rendas da ASSOCIACAQ assinando os respectivos
recibos;

IIT - assinar com o Presidente os cheques e demais documentos relativos ao movimento de
valores;

IV - ter sob sua guarda o livro-caixa;

V - elaborar ou fazer o Balanco Anual e os inventdrios patrimoniais;

VI - fazer os pagamentos autorizados pela Diretoria;

VII- representar a ASSOCTACAOQ juntamente com o Presidente, nos atos a serem firmados com
os Orgdos publicos e privados; e,

VIII — manter todo o numerario em cstabelecimento de crédito.

IX- participar do processo socio-pedagégico, socio-cultural e administrativo da ASSOCIACAO
mediante discussio com a equipe de técnicos e coordenacio dos projetos da ASSOCIACAO
visando & captagdo dos recursos.

X- articular-se com o comércio, a industria, estabelecimentos de ensino e com a populacdo em
geral no sentido de trazer decisdes favoraveis aos associados.

Art. 40. Compete ao Primeiro Tesoureiro substituir o Diretor Financeiro em seus eventuais
impedimentos, bem como auxilid-lo em seus afazeres, para melhor cumprimento da misso.
i

SUBSECAO IV

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 41. Compete ao Diretor Administrativo:

I - administrar a ASSOCIACAO conjuntamente com o Presidente, conforme Regimento Interno
¢ 0 Plano de Trabalho Anual aprovados pela Assembléia Geral;

Il - organizar e ter sob sua guarda os arquivos e Planos Técnicos Pedagogicos da
ASSOCIACAO;

Il - supervisionar e operaciopalizar os servigos burocraticos para o funcionamento da
ASSOCIACAO dentro dos melhores padrdes exigidos para alcangar seus objetivos;e,

[V - planejar e promover campanhas para arrecadag¢do de fundos com o fim de auxiliar a
manuten¢io da ASSOCIACAO.

V — contatar e enviar matérias para a imprensa em geral;

VI — acompanhar o Presidente em suas visitas as entidades congéneres, 6rgdos publicos em
geral; e,

VII - manter bom entendimento entre os Associados e demais pessoas fisicas ou juridicas, com
os quais mantenha relacionamento.

VII- participar do processo socio-pedagoégico, socio-cultural e administrativo da

ASSOCTACAO mediante discussio com a equipe de técnicos e coordenagio dos projetos da
ASSOCIACAO visando i captagio dos recursos.
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IX- articular-se com o comércio, a inddstria, estabelecimentos de ensino e com a populacio em
geral no sentido de trazer decisdes favoraveis aos associados.

SUBSECAO V
DO SECRETARIO

Art. 42. Compete ao Primeiro Secretério:

I -organizar e orientar os trabalhos da Secretaria e assinar com o Presidente a ata,
correspondéncias e documentos;

11 - elaborar os relatorios e pautas das reunides;

I1I - secretariar as reunides, lavrando as respectivas atas;

IV - dirigir e fiscalizar os servigcos da Secretaria;

Art. 43. Ao segundo Secretdrio compete assumir as fungdes do primeiro Secretdrio, em
eventuais impedimentos.

SECAO 111
DO CONSELHO FISCAL

Art. 44. O Conselho Fiscal eleito em Assembléia Geral, ¢ érgho fiscalizador da administragdo
contabil, financeira da ASSOCIACAO.

Art. 45. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) associados efetivos. sendo um com
designaciio especifica de Coordenador do Conselho e os demais sem designagdo, eleitos pela
Assembléia Geral para o mandato de 3 (trés) anos, coincidente com o mandato da Diretoria,
podendo seus membros serem reeleitos, mas ndo podendo acumular cargo de Diretor.

§ 1°. Na auséncia do Conselheiro Coordenador, o cargo serd assumido por um dos dois (dois)
outros Conselheiros, na qualidade de Suplente.

§ 2°. O mandato do Conselho Fiscal se iniciara 30 (trinta) dias apés a posse da Diretoria e se
encerrara 30 (irinta) dias apds o término do mandato dessa Diretoria, prazo em que devera ser
apresentado o relatério final acerca das contas da gestdo.

§ 3°. Em caso de vacancia, do Conselheiro Coordenador o mandato serd assumido por um dos
dois (dois) outros Conselheiros, na qualidade de Suplente, referendado pela Assembléia Geral.

Art. 46. Compete ao Conselho Fiscal:

1 - examinar os livros de escrituracdo da ASSOCIACAO;

IT - examinar o balancete semestral apresentando opinides a respeito;

ITI - apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério da Diretoria;
IV - opinar sobre a aquisi¢do ¢ alienagio de bens, por parte da ASSOCIACAO;
V - fiscalizar todos os atos da Diretoria e da Tesouraria;

VI - observar em scus relatorios se a Tesouraria estd observando os principios fundamentais das
Normas Brasileiras de Contabilidade;
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VII - dar publicidade por qualquer meio eficaz , no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da ASSOCIACAQ;

VIII - opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio da ASSOCIACAO sempre que
necessario; e,

XIV — emitir pareceres escritos sobre qualquer matéria relacionada com o setor financeiro da
ASSOCIACAOQ.

§ unico. No exercicio de suas fungdes o Conselho Fiscal podera ser assessorado por técnicos
peritos e profissionais qualificados, desde que autorizado pela Assembléia Geral, quando se
tratar de matéria de alta complexidade.
Art. 47. O Conselho Fiscal reunir-se-4 por convocag¢do do Coordenador do Conselho, da
Diretoria ou por
solicitacdo da maioria de seus Associados.
Paragrafo Gnico. Sera destituido de seu cargo pela Assembléia Geral, especialmente convocada
para esse fim, o Conselheiro que deixar de comparecer a 5 (cinco) reunides consecutivas ou 7
(sete) alternadas, sem justa causa.
Art. 48. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
associados ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes, registradas em livro proprio de
atas.
CAPITULO VI r
DAS ELEICOES E DO MANDATO '
SECAO1
DAS ELEICOES

Art. 49. As eleigdes dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal serdo procedidas na forma
das normas estabelecidas neste Estatuto Social, através de Assembléia Geral.

§ 1°. A eleigdo podera ser adiada e os mandatos prorrogados, desde que haja motivo justificado
para tanto e a decisdo seja tomada por, no minimo, dois ter¢os dos associados.

§ 2°. A votagio serd por aclamag#o, dentro do sistema majoritario ¢ néo sera admitido voto por

procuragio.

Art. 50. O Presidente convocara Assembléia Geral para estabelecimento do processo eleitoral da
Diretoria e do Conselho Fiscal 60 (sessenta) dias antes do término do mandato vigente, para a
defini¢do das datas de votagdes, sua duracfio, nomeacdo e instalacdo da comissdo eleitoral.

Art. 51. Para concorrer ao Pleito o associado efetivo devera estar em dia com as 12 (doze)
ultimas contribui¢Oes estatutdrias anteriores ao més da realizacéo da eleigéo.
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Art. 52. A convocagdo das eleigdes sera feita pelo Presidente da associagdo com 30 (trinta) dias
de antecedéncia do término do mandato vigente, por edital fixado na sede social ou publicado na
imprensa local.

Art. 53. Os pedidos a Diretoria para registro da candidatura sero aceitos até 8 (oito) dias antes
do Pleito, em carater improrrogavel.

Art. 54. O Pleito sera presidido e secretariado por associados indicados pela Diretoria.
Paragrafo unico. E vedada a indicacdo de associado:

a) concorrente ao Pleito;
b) estiver em pleno exercicio de cargo ou fungdo nos 6rgaos dirigentes;
¢) os menores de 18 (dezoito) anos de idade ¢ os que estiverem sido excluidos do quadro social.

Art. 55. Para a validade da eleigio € exigido o comparecimento de cingiienta por cento e mais
um dos associados em primeira chamada e em segunda chamada, trinta minutos apdés com
qualquer nimero de associados presentes.

Art. 56. Quando o Associado, na qualidade de pessoa juridica, for indicado para concorrer no
processo eleitoral aos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, antecedendo a votagéo, devera,
expressamente, indicar 0 nome da pessoa que assumira o cargo, representando-a, se eleito for.

Art. 57. S6 poderdo participar das elei¢des os associados efetivos que estiverem cumprido suas
obrigacdes Estatutdrias com os cofres sociais até o dia das elei¢des € em pleno gozo de seus
direitos sociais.

Paragrafo 1°. E proibido disputar mais de um cargo ou func#o no Pleito.
Pardgrafo 2° Assegurar-se-4 a reeleicfo a qualquer um dos membros dos 6rgdos diretivos.

Art. 58. Em caso de demissfio ou destituicdo coletiva, as eleigdes realizar-se-do em Assembléia
Geral Extraordinaria, na mesma forma estabelecida no artigo 28.

Art. 59. A apuragiio devera ser executada pela Mesa que presidiu a votagdo, processando-se em
publico, na sede ou em local definido pela Comissdo Eleitoral.

Art. 60. Os recursos contra os trabalhos do Pleito s6 poderfio ser interpostos até 5 (cinco) dias
Gteis apos as eleigdes e deverdo ser levados a julgamento pela Assembléia Geral Extraordinziriat». _
especialmente convocada para esse fim. \

Att. 61. Encerrado o Pleito e nada havendo que possa impugna-lo, proceder-se-4, em seguida, a
apuragdio e, em caso de empate de votagho, serd considerado eleito o associado efetivo
concorrente mais antigo em efetividade social.

§ 1°. Todo associado participante das elei¢bes terd o direito de dentro de 5 (cinco) dias fteis,
com provas e testemunhas de fraude e por escrito, solicitar anulagdo dos votos ou do Pleito, com
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interposi¢do de recurso préprio junto ao Presidente da Assembléia Geral, responsavel pelos
trabalhos eleitorais.

§ 2° A nulidade de mais da metade dos votos apurados, acarretard conseqiiente anulagio do
Pleito eleitoral.

Art. 62. A ata da Mesa dos trabalhos eleitorais sera lavrada logo apés o término da apuragéo dos
votos e dela constara a descri¢o minuciosa dos trabalhos realizados, mencionando-se os nomes
dos eleitos e respectivos cargos para os efeitos legais de sua destinacéo.

SECAO II
DO MANDATO

Art. 63. Conhecido o resultado da votagfo, o Presidente da Assembléia Geral fard a proclamaciio
dos eleitos e marcard a data da posse, 0 que deverd ocorrer, necessariamente, durante os
proximos quinze dias do mesmo més da realiza¢do do Pleito.

Art. 64. Todos os membros da Diretoria sdo eleitos de uma s6 vez e ja com a indicago dos
respectivos cargos.

Art. 65. Os mandatos dos membros de todos os 6rglos dirigentes terdo a duracfo de 3 (trés)
anos, mas permanecerdo em atividade até o momento em que se verificar a posse dos novos
membros dos orgdos dirigentes, podendo ser reeleitos.

Art. 66. Os mandatos eleitos ou indicados para substitui¢io dos cargos vagos, exercerfio o
mandato pelo prazo que faltava ao substituto.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO, FONTES DE RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO
SECAO T
DO PATRIMONIO \’“

Art. 67. O patrimbnio da ASSOCTACAO seré constituido por:

I - contribui¢bes dos Associados;

II - doac¢des de qualquer natureza;

III - bens modveis e imoveis;

IV - agdes, titulos da divida publica;

V - valores consignados em sua contabilidade de acordo com os principios contabeis
geralmente aceitos;

§ 1°. A ASSOCTIACAO nio constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia
social.

§ 2°. A ASSOCIACAO ndo distribuird entre os seus sécios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,



dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio sob nenhuma forma,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplicara integralmente no Brasil, na
consecucdo do seu objetivo social.

SECAOTII

DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 68. As fontes de recursos para manter ¢ atender os objetivos da ASSOCIACAO sera
obtido através de:

I - coniribuigdes regulares ou eventuais dos Associados;

II - convénios e/ou parcerias;

Il - doacbes de pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou
internacional;

IV - promoges diversas;

V - legados e subvengdes;

VI - aplicagdes financeiras. \\

SECAO IIT
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 69. A ASSOCIACAO serd gerida financeiramente para que possa cumprir com seus
objetivos € compromissos, programas, sendo que os Associados estarfo obrigados ao
cumprimento das contribuicdes ordindrias e extraordindrias.

Art. 70. Os valores depositados em conta de estabelecimento bancéario ou em conta vinculada a
ASSOCIACAO s6 poderfio ser movimentados conjuntamente pelo Presidente e Diretor
Financeiro.

Art. 71. A aplicagdo dos recursos financeiros constard no projeto € na previsio financeira anual
da ASSOCIACAO.

Art. 72. As aplicacdes das receitas, rendas, rendimentos ou eventual resultado operacional da
ASSOCIACAOQ, deverio ser integralmente aplicados no territorio nacional, na manutencéo, e
no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 73. A ASSOCIACAO se compromete a aplicar os recursos advindos dos poderes publicos
¢ deverfio ser aplicados dentro do Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades
prestadoras de servi¢os vinculada, no &mbito do Estado concessor.

Art. 74. Aplica-se as subvencdes e doagdes recebidas nas afinidades a que estejam vinculadas.

Art. 75. O exercicio financeiro da ASSOCIACAO encerrar-se-4 no dia 31 de dezembro de cada

"

= [ F

W B



Art. 76. As demonstra¢des contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros 60
(sessenta) dias do ano seguinte & Assembléia Geral, para analise e aprovacio.

Art. 77. A ASSOCIACAO podera receber qualquer tipo de doagio ou subvengio que possa
comprometer a sua independéncia e autonomia perante os eventuais doadores ou subventores.

Art. 78. No caso de dissolugio da ASSOCIACAO, que ocorrerd apenas quando se tornar
impossivel a continuac@io de suas atividades, o respectivo patriménio liquido sera transferido
para ouftra instituicdo congénere de fins ndo econdmicos, que coloque em pratica as suas
finalidades sociais, com personalidade juridica, sede ¢ atividades preponderante no Estado de
S8o Paulo, preferencialmente no Municipio de origem, devidamente registrada nos Orgdos
proprios, inclusive no Conselho Nacional de Assisténcia Sacial — CNAS ou serd transferido a
entidade publica.
DISPOSICOES GERAIS

Art. 79. A ASSOCIACAO poderé criar unidades de prestaciio de servicos para a execuciio de
atividades e ou programas visando a sua auto-sustentacdo, utilizando-se de todos os meios
licitos.

Art. 80. E vedado o uso da denominagdio social para finalidades estranhas aos objetivos
especificos da ASSOCIACAO.

Paragrafo tmico. O funcionamento da ASSOCIACAO sera regulamentado por um Regimento
Interno e aplicado pela Diretoria.

Art. 81. Fica cleito o foro da comarca de Sdo Bernardo do Campo para quaisquer davidas
oriundas do presente Estatuto, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiada
que seja.

Art. 82. Este Estatuto entrard em vigor apoOs ter sido registrado no cartorio de registro
competente de Sdo Bernardo do Campo e consequentemente na data de sua publicago.

Sdo Bernardo do Campo, 08 de Maio de 2012.

NELSON ij)RIGUES ROCHA BELMIRO APARECIDO MOREIRA
PRESIDENTE 1° SECRETARIO

ELIA ROCHA DE LIMA
OAB/ SP 137.381
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