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CAPITULO 1

DA DENOMINACAO E FINALIDADE

SECAO I

DA DENOMINACAQ, SEDE, OBJETIVOS E PRAZO

Art. 1°. Com a denominacdo CENTRO CULTURAL AFRO BRASILEIRO FRANCISCO
SOLANO TRINDADE, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°
03.409.038/0001-00, doravante simplesmente designado ASSOCIACAO, foi constituida em 16
de outubro de 1998, com seus atos constitutivos registrados no 1° Oficial de Registro Civil de
Pessoa Juridica de Sdo Bernardo do Campo, uma associagio civil de direito privado, sem fins
econémicos ¢/ou lucrativos, de natureza promocional, de ambito nacional, com prazo
indeterminado de duragdo. que se rege pelas presentes normas estatutdrias, para exercer
atividades de educagfio que vise a4 promogdo de pessoas, grupos, entidades ¢ sindicatos na luta
contra todo ¢ qualquer preconceito e discriminag8o, com sede e foro na Avenida das Rosas n°®
304, Jardim Maria Cecilia, Municipio de S&o Bernardo do Campo, SP, CEP. 09720-490.

SECAO 11
DA FINALIDADE

Art. 2°. A ASSOCTACAO cujo escopo € a promogdo do bem estar do associado, cultural e
comunitario, tem como principios fundamentais destinados ao cumprimento de sua misséo, o
seguinte:

I - promover a educagio social dos grupos atendidos prioritariamente crianca e adolescente e
suas famfilias;

IT - desenvolver trabalho assistencial, educacional e cultural em beneficio ao grupo de atendidos
e a populacgio;

1II - apoiar ¢ incentivar a execugdo de atividades que visem a reflexfo e o resgate da identidade
cultural na busca da preservacdo de seus valores e de sua memoria historica dentro dos grupos
atendidos;

IV - promover eventos, debates, atividades culturais e educativas nas regides onde se tem o
atendimento, na perspectiva de levar o conhecimento do trabalho sécio-educativo e sociocultural
da ASSOCIACAO:;

V - manter contato com as agdes socio-educativas e socioculturais externas e internas,

nacional e internacionalmente, na busca do intercdmbio de informagdes Uteis para a promogéo
de debates, reflexdes e a¢des para aprimoramento das atividades nos grupos atendidos;

VI - desenvolver atividades especificas de educagfio social na perspectiva de proporcionar
melhorias nas condi¢des das relagdes intra-familiares e comunitéarias dos grupos atendidos;

VII - apoiar iniciativas e atividades de combate a intolerancia religiosa;
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VIII -manter convénios e/ou parcerias com pessoas juridicas de direito publico ¢ privado,
nacionais ou internacionais, bem como associar-se a organizacbes similares, sempre que
necessario a viabilizagio dos objetivos da ASSOCIACAO, desde que resguardada sua
autonomia.

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades a ASSOCIACAO promoverd o bem estar de
todos sem distingdo de origem, raga, sexo, condi¢io social, credo religioso ou opinido politica,
prestando seus servigos gratuitamente dentro do estabelecido na legislagdo em vigor, devendo
atender aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia.

CAPITULO IT
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES t
SECAO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. A ASSOCIACAOQ ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, sendo pessoas
fisicas, sem nenhuma distingo ou juridicas que, concordando com os objetivos da
ASSOCIACAO sejam admitidos, e todos na qualidade de associados devendo aceitar
estritamente o cumprimento dos deveres ¢ obrigagGes decorrentes deste Estatuto.

Pardgrafo Unico. O associado pessoa juridica indicara de forma expressa uma pessoa fisica para
representd-lo perantc a ASSOCIACAO.

Art.5°. O gquadro associativo compor-se-a das seguintes categorias:

I - Fundadores: sio aqueles que assinaram a ata de constitui¢do, dando o apoio necessério a
fundagiio da ASSOCIACAQ, bem como os que fizeram parte da sua primeira Diretoria.

II - Colaboradores: sio os associados pessoas fisicas ou juridicas que promoverem e
executarem os objetivos da ASSOCTACAO, definidos no Estatuto, que estejam em processo de
preenchimento dos requisitos que as qualifiquem para a categoria de associados efetivos, e que
sejam admitidos como tal, na forma prevista no artigo 11.

111 - Efetivos: sdo os associados pessoas fisicas, maiores de 18 anos de idade ou juridicas que
promoverem e executarem os objetivos da ASSOCTACAO definidos no Estatuto e que sejam
admitidos como tal, na forma prevista nos artigo 11, apos terem cumprido as condi¢des de
participac@o como associados colaboradores e referendados pela Assembléia Geral.

IV - Beneméritos: sio considerados associados beneméritos os que houverem prestado a
ASSOCIACAO, relevantes servigos, a juizo e fundada em proposta da Diretoria, do Conselho
Fiscal ou por 1/3 (um tergo) do quadro associativo, com aprovagdo da Assembléia Geral.

§ 1°. A qualidade de Associado Fundador ou Efetivo ndo o isenta da contribuicio estatutaria
fixada pela ASSOCIACAO.

§ 2°. Poder4 ser agraciada, com o titulo de associado benemérito, pessoa fisica ou juridica que
colaborar efou doar financeiramente com a ASSOCIACAOQO, a quem o titulo sera outorgado pela

Assembléia Geral.
/’/ & /
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§ 3°. Os Associados ndo scrdo reembolsados das contribuigdes realizadas por ocasido da
fundacio da ASSOCIACAQ ou que venham a realizar posteriormente em seu favor, nem dos
trabalhos, atividades e assemelhados que realizarem em favor da mesma.

§ 4°. A qualidade de Associado ¢ intransferivel e, seja qual for a sua categoria, ndo ser titular
de nenhuma quota ou fragio ideal de patrimdnio da ASSOCIACAO.

§ 5° Mediante apresentagio de um Associado efetivo, com aprovagiio da Diretoria, ¢
conseqiiente referendo pela Assembléia Geral, poderd ser admitido desde logo na categoria de
associado efetivo conforme previsto na alinea ¢ do artigo 5° deste Estatuto, todo aquele que, ao

solicitar sua inclusfio, como contribuinte, ja venha prestando colaboragdo graciosa ou relevantes
servicos 3 ASSOCIACAO.

SECAO 1T r— |
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 6°. Sio direitos dos associados colaboradores;

I- votar para os cargos eletivos; o

II- tomar parte das Assembléias Gerais e das reunides apresentando formalmente propostas,
sugestdes, medidas e providéncias para reconhecimento e fins do trabalho social;

III- tomar parte das reunides sociais, desportivas, festividades, culturais ¢ outras promovidas
pela ASSOCIACAO;,

IV- desligar-se da ASSOCIACAO mediante comunicagdo expressa a Diretoria;

V- recorrer no prazo de 15 (quinze) 5 (cinco) tteis dias das penalidades impostas pela Diretoria;
VI- fazer representagio ao Presidente sobre qualquer questio inerente aos interesses da
ASSOCTACAQ;

VII- garantir amplo direito de defesa aos associados, quando acusados ou submetidos a
quaisquer procedimentos de natureza administrativa;.e,

VIII- poder gozar dos beneficios de sua representagdo para reconhecimento e fins do trabalho
social.

Art. 7°. Sio direitos dos Associados Fundadores e/ou Efetivos:

I - votar e ser votado para os cargos eletivos:

1I - em pleno gozo de seus direitos, poderfio convocar Assembléia Geral e Extraordinéria nos
termos do artigo 31 deste Estatuto.

III - tomar parte das Assembléias Gerais e das reunides apresentando formalmente propostas,
sugestdes, medidas e providéncias para reconhecimento ¢ fins do trabalho social;

IV - tomar parte das reunides sociais, desportivas, festividades, culturais e outras promovidas
pela ASSOCIACAO;

V - desligar-se da ASSOCIACAO mediante comunicagdo expressa a Diretoria;

VI - fazer representagio ao Presidente sobre qualquer questio inerente aos interesses da
ASSOCIACAO:

VII - recorrer no prazo de 15 (quinze) 5 (cinco) tteis dias das penalidades impostas pela
Diretoria;

VIII - garantir amplo direito de defesa aos associados, quando acusados ou submetidos a
quaisquer procedimentos de natureza administrativa;.e,
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IX - poder gozar dos beneficios de sua representacdo para reconhecimento e fins do trabalho
social.

SECAO I

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 8°. Séo deveres dos Associados Colaboradores e Efetivos:

I - contribuir financeiramente eventual ou regularmente para com a manutencio e
desenvolvimento da ASSOCIACAO, na forma estipulada pela Diretoria, respondendo em
igualdade de condi¢tes por todas as despesas dai advindas e atendendo as exigéncias da
Diretoria da ASSOCIACAOQ;

II - zelar pela boa conservagfio das benfeitorias e equipamentos existentes na ASSOCIACAO;
III - apresentar ao Presidente qualquer irregularidade verificada;

IV - respeitar, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o regimento Interno da
ASSOCIACAO;

V - prestar esclarecimentos durante a Assembléia Geral quando forem solicitados;

VI - proceder sempre com correciio e zelar pelo bom nome da ASSOCIACAO;

VII - colaborar com a ASSOCIACAOQO, a qualquer momento, compondo a sua Diretoria,
Conselho Fiscal ou projetos especificos; e,

VIII - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da ASSOCIACAO e difundir seus
objetivos e acgdes.

Art. 9°. Os Associados Colaboradores e Efetivos né@o respondem pessoal ou subsidiariamente
pelas obrigagGes contraidas ou pelos atos ou atividades realizadas ASSOCIACAQ, ressalvadas
as responsabilidades decorrentes de atos culposos ou dolosos.

CAPITULO 111

DA ADMISSAOQ, MUDANCA DE CATEGORIA, RENUNCIA, DEMISSAO,
SUSPENSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

SECAO1 : k\
DA ADMISSAO
Art. 10. Para que uma pessoa fisica ou juridica seja admitida na categoria de associado
colaborador ela devera se dispor a participar das atividades promovidas pela ASSOCIACAO.
§ 1°. O Associado admitido deverd aceitar os termos deste Estatuto € Regimento Interno
comprometendo-se a observar seu estrito cumprimento.

§ 2°. O Associado serd inicialmente admitido na categoria de Colaborador na qual devera
permanecer enquanto ndo cumprir os requisitos de admisso de Associado Efetivo.

SECAO II

DA MUDANCA DE CATEGORIA



Art. 11. Para que o associado colaborador se torne associado efetivo devera demonstrar total
afinidade e comprometimento com os objetivos da ASSOCIACAO durante o periodo de 3 (trés)
anos ininterruptos em que esteve na categoria de associado colaborador.

Paragrafo tmico. E regra primordial a participagio ¢ contribuicdo do associado efetivo a
comprovagdo através de relatorios de visitas mensais aos nticleos de atendimentos.

Art. 12. Os pedidos de admissdo na qualidade de associados colaboradores e de ascensio da
categoria para associados efetivos serfio apresentados formalmente e submetidos & aprovagio da
Diretoria e referendados em Assembléia Geral.
SECAO 111

DA RENUNCIA
Art. 13. Qualquer associado poderd renunciar ao exercicio de suas fungGes desde que o motivo
seja plausivel e dar ciéncia expressa aos oOrgdos diretivos da ASSOCIACAOQO, que serd
considerado efetivo a partir da data do recebimento do pedido.
Art. 14. O associado renunciante do quadro social nos termos deste Estatuto, sé serd readmitido
ap6s haver decorrido 12 (doze) meses de efetivo afastamento por ato proprio, ou, a qualquer
tempo, através da decisdo da Assembléia Geral, desde que fundado, em solicita¢do pessoal e
conseqiicnte proposta da Diretoria e do Conselho Fiscal.
Art. 15. A renancia também se caracteriza pelo Associado que abandona o exercicio de suas

fungdes sem motivo plausivel, voluntariamente e ciéncia dos Orglos diretivo da
ASSOCIACAO.

SECAO IV

DA DEMISSAO
Art. 16. Qualquer associado podera formular pedido de demissio do exercicio de suas fungdes
sem motivo plausivel, voluntariamente, e dar ciéncia expressa aos Orghos diretivos da

ASSOCIACAO, que serd considerado efetivo a partir da data do recebimento do pedido.

Paragrafo Unico. A demissfio ndo desobriga o Associado ao cumprimento de todas as
obrigagdes que tiver assumido perante a ASSOCIACAO anteriormente a data de seu pedido.

Art. 17. O Associado que pedir demissdo do quadro social nos termos deste Estatuto, sO serd
readmitido apés haver decorrido 12 (doze) meses de efetivo afastamento ¢ mediante proposta
formal apresentada a Diretoria, referendado em Assembléia Geral. \

SECAOV

DA SUSPENSAO
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Art. 18. O Associado que desrespeitar os termos deste Estatuto podera ser suspenso nas
seguintes hipoteses:

I - deixar de recolher cinco contribui¢des associativas consecutivas e ndo justificadas, apos
notificagdo prévia, por escrito;

II — violar este Estatuto ou de quaisquer outros regulamentos editados pela Assembléia Geral ou
pela Diretoria; e,

II - ter conduta incompativel com ou prejudicial aos objetivos e interesses da ASSOCTACAOQ.

Art. 19. O associado suspenso somente poderd ser readmitido apds 12 (doze) meses contados de
sua suspensdo, por decisdo da Assembléia Geral, exceto no caso de suspensdo por falta das
contribui¢des associativas, quando o Associado poderd ser readmitido pela Diretoria mediante
quitacdo do saldo devedor.

Paragrafo Unico: O associado suspenso ter4 amplo direito de defesa perante a Assembléia Geral
nos temos do presente Estatuto.

SECAO VI
DA EXCLUSAO

Art. 20. A exclusio de qualquer Associado ocorrera deliberadamente nas seguintes hipoteses:

I - prética de conduta incompativel ou prejudicial aos objetivos e interesses da ASSOCIACAO,
ou seja, moral e materialmente lesivo 4 ASSOCIACAO:;

Il - pratica de atos atentatorios a moral e aos bons costumes, bem como os que violarem as
normas deste Estatuto e outros preceitos normativos da legislagfio vigente;

Art. 21. A exclusdio ndo desobriga o associado excludente do cumprimento de todas as
obrigagdes que tiver assumido perante a ASSOCIACAO anteriormente 2 data de seu pedido;

Art. 22. O associado excluido tera amplo direito de defesa perante a Assembléia Geral no
temos do presente Estatuto. t
o

CAPITULO 1V
DAS PENALIDADES

Art. 23. Consoante a natureza da falta, as circunstancias em que ocorrerem ¢ as conseqiiéncias
dela efetiva ou potencialmente decorrentes, o associado que incorrer em quaisquer das hipoteses
previstas neste artigo estara sujeito as seguintes penalidades, aplicaveis independentemente da
ordem em que estdo relacionadas:

I - adverténcia verbal,;

II - adverténcia escrita;

III - suspenséo de direitos: e,
IV - exclusio da institui¢o.



§ 1°. As penalidades previstas nos incisos “I” e “II” deste artigo serdo aplicadas de oficio pela
Diretoria.

§ 2°. As penalidades previstas nas letras “III” e “TV” deste artigo serfio aplicadas pela Diretoria
depois de ouvido o associado acusado, sendo ele encontrado, ¢ serdo precedidas de suspensio
aclamadas em Assembléia Geral.

§ 3° A exclusdo sera imputada conforme estabelece os termos do Regimento Interno e ocorrera
no caso em que for comprovada qualquer das hipéteses previstas nos incisos “I”, “II” e “III” do
caput deste artigo, ou caso o associado provoque ou cause grave prejuizo moral ou material a
ASSOCIACAO, sendo nestes casos configurada justa causa para a excluséo.

§ 4° Ao Associado apenado serd garantido ampla defesa, inclusive o direito de recurso, sem
cfeito suspensivo, para a Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, e cuja
deliberagfio devera ser aprovada por maioria absoluta dos Associados presentes.

§ 5° Cabera recurso a Assembléia Geral contra a decisio de excluséo do associado, no prazo de
5 (cinco) dias fteis da ciéncia da decis8o pelo Associado excluido.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Art. 24. A ASSOCIACAO sera administrada pelos seguintes 6rgos:
I - Assembléia Geral;

II - Diretoria; ¢

IIT - Conselho Fiscal.

Parigrafo tUmico. Todos os mandatos e cargos ecletivos da ASSOCIACAO ndo serdo
remunerados pelo exercicio de suas funcdes, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer
forma ou titulo a seus associados ou benfeitores. t”

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.25. A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Associagfo, serd constituida por todos os
associados e também os fundadores, em pleno gozo de seus direitos estatutdrios e suas decisdes
deverfio sempre observar a legislacio vigente e os fins da ASSOCIACAOQO.

Art. 26. Compete a Assembléia Geral:

I - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IT - destituir os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, em Assembléia especialmente
convocada para esse fim;

[1I - Decidir sobre as altera¢des e reformas doﬂpresente Estatuto;

IV - decidir sobre a extingdo da ASSOCIACAQ, em Assembléia especialmente convocada para
tal fim;

V - tomar conhecimento e aprovar as contas da Diretoria, o relatério anual de atividades,
balan¢o patrimonial e

VI -decidir, em grau de recursos, contra decisdo de exclusdo de qualquer associado;

VII - aprovar o Regimento e/ou Regulamento Interno da ASSOCTACAO;



VIII - deliberar sobre a aceitagdo de associado colaborador na categoria de associado efetivo;
IX - agraciar com o titulo de associado benemérito, pessoas fisicas ou juridicas que colaborem
com a ASSOCIACAO.

X - discutir demais assuntos de interesse da ASSOCIACAO.

XI - decidir sobre a conveniéncia de alienar, traumgzr hipotecar ou permutar bens patrimoma.ls
autorizando a Diretoria a praticar os atos necessarios para tal. : #"‘

A

Art.27. A Assembléia Geral Ordindria realizar-se-a:

I - Anualmente: até o més de margo, para aprovar o balanco do exercicio-anterior, com a
respectiva demonstragdo de resultados, previamente analisados, aprovados e com os respectivos
pareceres do Conselho Fiscal € no més de outubro, para apreciar e oficializar o planejamento do
exercicio futuro que recebera da Diretoria.

II - Trienalmente: no més de maio, para eleger os novos membros da Diretoria € do Conselho
Fiscal, que tomardo posse no més de Junho subseqiiente.

Art.28. As Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordinarias instalar-se-80, em primeira
convocacdo, com o quorum de 2/3 (dois tergos) dos associados fundadores e efetivos com
direito a voto e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois da primeira com qualquer
namero de associados presentes.

Art. 29. Qs 6érgdos de administragio da ASSOCIACAQ deverdo adotar praticas de gestio
administrativa, necessdrias e suficientes para coibir a obtengdo, de forma individual ou eletiva,
de benfeitorias ou vantagens, pessoas em decorréncia da participagiio no respectivo processo
decisorio.

Art. 30. Quando o Associado, na qualidade de pessoa juridica, for indicado para concorrer no
processo eleitoral aos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, antecedendo a votagdo, devera,
expressamente, indicar o nome da pessoa que assumird o cargo, representando-a, se eleito for.

Art. 31. A Assembléia Geral reunir-se-4 extraordinariamente em qualquer época, quando
convocada:

I - pela Diretoria, através da maioria de seus membros

1T - pelo Conselho Fiscal;

II - por requerimento de 1/5 dos Associados fundadores, colaboradores e efetivos com direito a
voto, para tratar exclusivamente dos assuntos constantes da parte da pauta de convocagéo.

Art. 32. A assembléia Geral aprovard as matérias deliberadas pelo voto da maioria dos
presentes, quites com suas obrigacOes sociais, exceto quando este Estatuto ndo permitir, ndo
sendo admitido em hipdtese alguma voto por procuragado.

Paragrafo unico. E vedada a discussdo de matéria estranha aquelas designadas na pauta de
convocacao.

Art. 33. A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria serd realizada através de edital e a

fixado na sede da ASSOCIACAO (e ou) por publicagio em jornal de grande circulagio na
regido, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, designando a hora ¢ local da primeira e

da segunda convocacdo e ordem do dia.
1Y <



Art. 34. As Assembléias Gerais Extraordindrias serfio especialmente convocadas:

[ - para destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

I - para alterar o presente Estatuto Social; e,

IIl - para dissolver a ASSOCIACAOQ, devendo ser instaladas com a maioria absoluta dos
Associados quites com suas obrigagdes sociais, em primeira convocagio ou, com no minimo 1/3
(um terco) dos Associados, em segunda convocagio.

Pardgrafo Unico. As deliberagdes sobre a destituicio dos membros da Diretoria ¢ do Conselho
Fiscal, sobre a alteragdio do presente Estatuto e sobre a dissolugfio da ASSOCTACAOQ deverdo
ser aprovadas por maioria absoluta dos Associados quites com suas obriga¢des sociais presentes
a Assembléia Geral especialmente convocada para tanto.

SECAO II
DA DIRETORIA
Art.35. A Diretoria serd constituida por:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - Diretor Financeiro e Primeiro Tesoureiro;
IV - Diretor Administrativo; e,

V - Primeiro e Segundo Secretarios.

§ 1° A Diretoria serda composta pelos associados fundadores e/ou efetivos, sendo eleita e
empossada pela Assembléia Geral para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigfo.

§ 2°. Os membros da Diretoria que se candidatarem a cargos partiddrios sero licenciados dos
mandatos da Diretoria, podendo ser reintegrados mediante solicitacAo de retorno que serd
submetida & aprovagio em Assembléia Geral.

§ 3°. Os membros da Diretoria serdio eleitos dentre os Associados Efetivos pela Assembléia
Geral, por voto secreto ou por aclamacgfo, cujo mandato € de 3 (trés) anos.

Art. 36. A vacincia do cargo de Diretor dar-se-a por:

I — ébito;

IT — renuncia;

T1T - auséneia por 3 (trés) vezes consecutivas sem justificativa aceita pelos demais membros da
Diretoria, ou afastamento voluntério, caracterizado por auséncia superior a 50% (cingiienta por
cento) das reunides ordinarias anuais;e, 3

IV - destitui¢do por atos incompativeis com as finalidades e objetivos da ASSOCIACAO ou
desinteresse pelas suas atividades; e,

V — malversagio do dinheiro da ASSOCIACAO ou dilapidago do cargo, sem motivo

justificado. 5(\

SUBSECAO 1

DO PRESIDENTE
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Art. 37. Compete ao Presidente:

I - exercer a administracdo em obediéncia a legislacdo vigente e a este Estatuto, tomando as
medidas necessarias a consecucéo dos fins sociais;

11 - respeitar, cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto;

11I) implantar e desenvolver técnicas administrativas que facilitem e implementem qualidade aos
trabalhos executados na ASSOCIACAOQ:;

IV - delegar com precisdo, acompanhar e supervisionar as atividades da ASSOCIACAQ, em
todas as suas 4dreas, departamentos ¢ afins;

V - representar a ASSOCIACAO em juizo ou extrajudicialmente, ativa ¢ passivamente,
inclusive em relagfio a terceiros;

VI - firmar, assinar juntamente com o Diretor Financeiro, os documentos necessarios a
movimentagdo dos recursos em estabelecimentos bancarios: emitir cheques, ordens de
pagamento ¢ demais documentos necessdrios a gestio da ASSOCIACAO;

VII - convocar, presidir e dirigir as reunides da Diretoria e praticar, enfim, os atos inerentes ao
seu cargo;

VIII - apresentar em Assembléia pedidos de admissdo e demissio de candidatos a Associados,
bem como determinar sua exclusio;

IX - admitir funcionarios, fixando-lhes os vencimentos, conforme Regimento Interno
instituido;

X - resolver os casos omissos ¢ propor & Assembléia Geral as modificacdes que se fizerem
necessarias no Estatuto;

X1 - supervisionar e administrar os negdcios e as atividades da ASSOCIACAO;

XII -apresentar a Assembléia Geral Relatorio Anual de Atividades, Balango Patrimonial e
demais demonstra¢ées financeiras ¢ 0 Plano Anual de Trabalho;

XII - participar do processo socio-pedagogico, socio-cultural e administrativo da
ASSOCIACAO mediante discussiio com a equipe de técnicos e coordenagio dos projetos da
ASSOCIACAOQ;

XIV - solucionar os casos de externa urgéncia, submetendo-os & aprovacdo da Diretoria;

XV - convocar o Conselho Fiscal, quando julgar necessario;

XVI — articular-se com o coméreio, a industria, estabelecimentos de ensino e com a populagéo
em geral no sentido de trazer decisdes favoraveis aos associados; e,

XVII — criar departamentos de forma a atender os objetivos da ASSOCIACAOQ.

, Se
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SUBSECAO 11
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 38. Compete ao Vice-Presidente: e

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, em todas as suas competencms, .

1T - auxiliar o Presidente na administra¢io da ASSOCTACAO, inclusive assumindo, de comum
acordo com o Presidente, fun¢des temporarias e emergenciais;

[11- assumir, em caso de vacancia, o mandato do Presidente, até o seu final:e,

IV - dar desempenho as func¢des que lhe forem atribuidas ou delegadas pelo Presidente.

Pardgrafo Gnico. Em caso de vacincia e em sendo considerada necessaria a substituigdo,
convocar-se-4 uma Assembléia Geral Extraordindria, que indicara um novo Vice-Presidente.

"
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SUBSECAO I1I
DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 39. Compete ao Diretor Financeiro:

I - ter sob sua guarda ¢ responsabilidade o patriménio da ASSOCIACAOQ;

II - arrecadar mensalmente as demais rendas da ASSOCIACAQ assinando os respectivos
recibos;

III - assinar com o Presidente os cheques e demais documentos relativos a0 movimento de
valores;

IV -ter sob sua guarda o livro-caixa;

V - elaborar ou fazer o Balango Anual e os inventdrios patrimoniais;

VI - fazer os pagamentos autorizados pela Diretoria;

VII- representar a ASSOCIACAO juntamente com o Presidente, nos atos a serem firmados com
0s Orgdos publicos e privados; e,

VIII — manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

I[X- participar do processo socio-pedagdgico, socio-cultural e administrativo da ASSOCIACAO
mediante discusséio com a equipe de técnicos e coordenagdo dos projetos da ASSOCIACAO
visando a captac@o dos recursos.

X- articular-se com o comércio, a inddstria, estabelecimentos de ensino ¢ com a populagdo em
geral no sentido de trazer decisGes favoraveis aos associados.

Art. 40. Compete ao Primeiro Tesoureiro substituir o Diretor Financeiro em seus eventuais
impedimentos, bem como auxilid-lo em seus afazeres, para melhor cumprimento da miss&o.

SUBSECAO IV

DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 41. Compete ao Diretor Administrativo:

I - administrar a ASSOCIACAO conjuntamente com o Presidente, conforme Regimento Interno
¢ 0 Plano de Trabalho Anual aprovados pela Assembléia Geral,

Il - organizar e ter sob sua guarda os arquivos e Planos Técnicos Pedagdgicos da
ASSOCIACAO;

Il - supervisionar e operacionalizar os servigos burocraticos para o funcionamento da
ASSOCTIACAO dentro dos melhores padrées exigidos para alcangar seus objetivos;e,

IV - planejar e promover campanhas para arrecadagdo de fundos com o fim de auxiliar a
manutengio da ASSOCIACAO.

V — contatar e enviar matérias para a imprensa em geral;

VI — acompanhar o Presidente em suas visitas as entidades congéneres, érglos piblicos em
geral; e,

VII — manter bom entendimento entre os Associados e demais pessoas fisicas ou juridicas, com
os quais mantenha relacionamento.

VIII- participar do processo socio-pedagogico, socio-cultural e administrativo da

ASSOCIACAO mediante discussdo com a equipe de técnicos e coordenacdo dos projetos da
ASSOCIACAO visando a captagio dos recursos.
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IX- articular-se com o comércio, a industria, estabelecimentos de ensino e com a popula¢io em
geral no sentido de trazer decisOes favoraveis aos associados.

SUBSECAO V
DO SECRETARIO

Art. 42. Compete ao Primeiro Secretario:

I -organizar e orientar os trabalhos da Secretaria ¢ assinar com o Presidente a ata,
correspondéncias e documentos;

II - elaborar os relatérios e pautas das reunides;

I1I - secretariar as reunides, lavrando as respectivas atas;

IV - dirigir e fiscalizar os servigos da Secretaria;

Art. 43. Ao segundo Secretirio compete assumir as fungdes do primeiro Secretario, em
eventuais impedimentos.

SECAO I1I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 44. O Conselho Fiscal eleito em Assembléia Geral, ¢ érgdo fiscalizador da administracdo
contabil, financeira da ASSOCIACAO.

Art. 45. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (irés) associados efetivos, sendo um com
designaciio especifica de Coordenador do Conselho e os demais sem designagdo, eleitos pela
Assembléia Geral para o mandato de 3 (trés) anos, coincidente com o mandato da Diretoria,
podendo seus membros serem reeleitos, mas néo podendo acumular cargo de Diretor.

§ 1° Na auséncia do Conselheiro Coordenador, o cargo serd assumido por um dos dois (dois)
outros Conselheiros, na qualidade de Suplente.

§ 2°. O mandato do Conselho Fiscal se iniciara 30 (irinta) dias ap6s a posse da Diretoria e se
encerrara 30 (trinta) dias ap6s o término do mandato dessa Diretoria, prazo em que devera ser
apresentado o relatorio final acerca das contas da gestdo.

§ 3°. Em caso de vacéncia, do Conselheiro Coordenador 0 mandato serd assumido por um dos
dois (dois) outros Conselheiros, na qualidade de Suplente, referendado pela Assembléia Geral.

Art. 46. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituragio da ASSOCIACAO;

I1 - examinar o balancete semestral apresentando opinides a respeito;

III - apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério da Diretoria;
IV - opinar sobre a aquisi¢do ¢ alienagfio de bens, por parte da ASSOCIACAOQ;
V - fiscalizar todos os atos da Diretoria e da Tesouraria;

VT - observar em secus relatorios se a Tesouraria esta observando os principios fundamentais das
Normas Brasileiras de Contabilidade;

13- M(ﬂ"
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VII - dar publicidade por qualquer meio eficaz , no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da ASSOCIACAOQ:

VIII - opinar sobre qualquer matéria que envolva o patrimonio da ASSOCIACAO sempre que
necessario; e,

XIV — emitir pareceres escritos sobre qualquer matéria relacionada com o setor financeiro da
ASSOCIACAOQ.

§ tnico. No exercicio de suas fungdes o Conselho Fiscal poderd ser assessorado por téenicos
peritos e profissionais qualificados, desde que autorizado pela Assembléia Geral, quando se
tratar de matéria de alta complexidade.

Art. 47. O Conselho Fiscal reunir-se-a por convocacdo do Coordenador do Conselho, da
Diretoria ou por

solicita¢io da maloria de seus Associados.

Paragrafo Gnico. Sera destituido de seu cargo pela Assembléia Geral, especialmente convocada
para esse fim, o Conselheiro que deixar de comparecer a 5 (cinco) reunides consecutivas ou 7
(sete) alternadas, sem justa causa.

Art. 48. As deliberagtes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria absoluta de votos dos

associados ou com menos de 1/3 nas convocacBes seguintes, registradas em livro préprio de
atas.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES E DO MANDATO r
SECAOI ' 197 ="
DAS ELEICOES

Art. 49. As elei¢gBes dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal serfio procedidas na forma
das normas estabelecidas neste Estatuto Social, através de Assembléia Geral.

§ 1°. A eleigdo podera ser adiada e os mandatos prorrogados, desde que haja motivo justificado
para tanto e a decisdo seja tomada por, no minimo, dois ter¢os dos associados.

§ 2°. A votagfio sera por aclamacéo, dentro do sistema majoritario ¢ ndo serd admitido voto por

procuracgio.

Art. 50. O Presidente convocara Assembléia Geral para estabelecimento do processo eleitoral da
Diretoria ¢ do Conselho Fiscal 60 (sessenta) dias antes do término do mandato vigente, para a
defini¢dio das datas de votagdes, sua duragfio, nomeagdo e instalagdio da comissdo eleitoral.

Art. 51. Para concorrer ao Pleito o associado efetivo devera estar em dia com as 12 (doze)
tltimas coniribui¢des estatutarias anteriores ao més da realizacdo da eleicéo.
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Art. 52. A convocacdo das eleigdes sera feita pelo Presidente da associaciio com 30 (trinta) dias

de antecedéncia do término do mandato vigente, por edital fixado na sede social ou publicado na
imprensa local.

Art. 53. Os pedidos a Diretoria para registro da candidatura serdo aceitos até 8 (oito) dias antes
do Pleito, em carater improrrogavel.

Art. 54, O Pleito sera presidido e secretariado por associados indicados pela Diretoria.
Paragrafo tnico. E vedada a indicacfio de associado:

a) concorrente ao Pleito;
b) estiver em pleno exercicio de cargo ou funcdo nos 6rgdos dirigentes;
¢) os menores de 18 (dezoito) anos de idade ¢ os que estiverem sido excluidos do quadro social.

Art. 55. Para a validade da eleicfo € exigido o comparecimento de cingiienta por cento € mais
um dos associados em primeira chamada e em segunda chamada, trinta minutos apés com
qualquer niimero de associados presentes.

Art. 56. Quando o Associado, na qualidade de pessoa juridica, for indicado para concorrer no
processo eleitoral aos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, antecedendo a votagdo, devera,
expressamente, indicar o nome da pessoa que assumird o cargo, representando-a, se eleito for.

Art. 57. S6 poderdo participar das eleigdes os associados efetivos que estiverem cumprido suas
obrigacdes Estatutarias com os cofres sociais até o dia das eleigdes e em pleno gozo de seus
direitos sociais.

Paragrafo 1°. E proibido disputar mais de um cargo ou fungéio no Pleito.
Paragrafo 2° Assegurar-se-a a reeleicdo a qualquer um dos membros dos érgéos diretivos.

Art. 58. Em caso de demissio ou destituigfio coletiva, as elei¢des realizar-se-3o em Assembléia
Geral Extraordindria, na mesma forma estabelecida no artigo 28.

Art. 59. A apuracio devera ser executada pela Mesa que presidiu a votagdo, processando-se em
piiblico, na sede ou em local definido pela Comisséo Eleitoral.

Art. 60. Os recursos contra os trabalhos do Pleito s6 poderfio ser interpostos até 5 (cinco) dit}s
tliteis apés as cleigBes e deverdio ser levados a julgamento pela Assembléia Geral Extraordinari
especialmente convocada para esse fim.

Art. 61. Encerrado o Pleito e nada havendo que possa impugna-lo, proceder-se-4, em seguida, a
apuragdo e, em caso de empate de votagdo, serd considerado eleito o associado efetivo
concorrente mais antigo em efetividade social.

§ 1°. Todo associado participante das eleigdes tera o direito de dentro de 5 (cinco) dias tuteis,
com provas e testemunhas de fraude e por escrito, solicitar anulagéio dos votos ou do Pleito, com
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interposi¢do de recurso préprio junto ao Presidente da Assembléia Geral, responsavel pelos
trabalhos eleitorais.

§ 2° A nulidade de mais da metade dos votos apurados, acarretard conseqiiente anulagiio do
Pleito eleitoral.

Art. 62. A ata da Mesa dos trabalhos eleitorais serd lavrada logo apos o término da apuracéio dos
votos e dela constard a descricdo minuciosa dos trabalhos realizados, mencionando-se 0s nomes
dos eleitos e respectivos cargos para os efeitos legais de sua destinacio.

SECAOII
DO MANDATO

Art. 63. Conhecido o resultado da votag#io, o Presidente da Assembléia Geral fara a proclamagio
dos eleitos e marcarda a data da posse, 0 que deverd ocorrer, necessariamente, durante os
proximos quinze dias do mesmo més da realizagio do Pleito.

Art. 64. Todos os membros da Diretoria sfo eleitos de uma s6 vez e j4 com a indicagfo dos
respectivos cargos.

Art. 65. Os mandatos dos membros de todos os 6rgdos dirigentes terfio a duragdo de 3 (trés)
anos, mas permanecerdo em atividade até o momento em que se verificar a posse dos novos
membros dos orgdos dirigentes, podendo ser reeleitos.

Art. 66. Os mandatos eleitos ou indicados para substitui¢ido dos cargos vagos, exercerdo o
mandato pelo prazo que faltava ao substituto.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO, FONTES DE RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO
SECAO I
DO PATRIMONIO K‘

Art. 67. O patrimdnio da ASSOCIACAQ serd constituido por:

I - contribui¢des dos Associados;

II - doagbes de qualquer natureza;

III - bens moveis e imoveis;

IV - agdes, titulos da divida publica;

V - valores consignados em sua contabilidade de acordo com os principios contébeis
geralmente aceitos;

§ 1°. A ASSOCIACAO niio constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem cariter beneficente de assisténcia
social.

§ 2°. A ASSOCIACAO ndo distribuird entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
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dividendos, bonifica¢oes, participagdes ou parcelas do seu patriménio sob nenhuma forma,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplicard integralmente no Brasil, na
consecucdo do seu objetivo social.

SECAO I

DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 68. As fontes de recursos para manter e atender os objetivos da ASSOCIACAQ sera
obtido através de:

I - contribui¢des regulares ou eventuais dos Associados;

II - convénios e/ou parcerias;

Il - doagbes de pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou
internacional;

IV - promogdes diversas;

V - legados e subvengdes;

VI - aplicagbes financeiras. Y\

SECAQ III
DO REGIME FINANCEIRO
Art. 69. A ASSOCIACAO sera gerida financeiramente para que possa cumprir com seus
objetivos e compromissos, programas, sendo que os Associados estario obrigados ao
cumprimento das contribuicdes ordindrias e extraordinarias.
Art. 70. Os valores depositados em conta de estabelecimento bancério ou em conta vinculada a
ASSOCIACAO s6 poderdo ser movimentados conjuntamente pelo Presidente e Diretor

Financeiro.

Art. 71. A aplicagdo dos recursos financeiros constara no projeto e na previsdo financeira anual
da ASSOCIACAO.

Art. 72. As aplicacbes das receitas, rendas, rendimentos ou eventual resultado operacional da
ASSOCIACAOQ, deverdio ser integralmente aplicados no territério nacional, na manutencio, e
no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art, 73. A ASSOCIACAO se compromete a aplicar os recursos advindos dos poderes publicos
e deverdo ser aplicados dentro do Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades
prestadoras de servigos vinculada, no &mbito do Estado concessor.

Art. 74. Aplica-se as subvengdes e doagdes recebidas nas afinidades a que estejam vinculadas.

Art. 75. O exercicio financeiro da ASSOCIACAQ encerrar-se-4 no dia 31 de dezembro de cada

ano.
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Art. 76. As demonstragdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros 60
(sessenta) dias do ano seguinte & Assembléia Geral, para andlise e aprovagio.

Art. 77. A ASSOCIACAO poderd receber qualquer tipo de doagiio ou subvengdo que possa
comprometer a sua independéncia e autonomia perante os eventuais doadores ou subventores.

Art. 78. No caso de dissolugiio da ASSOCIACAQ, que ocorrerd apenas quando se tornar
impossivel a continuagdo de suas atividades, o respectivo patrimonio liquido sera transferido
para outra instituicdo congénere de fins ndo econdmicos, que coloque em pratica as suas
finalidades sociais, com personalidade juridica, sede ¢ atividades preponderante no Estado de
Sdo Paulo, preferencialmente no Municipio de origem, devidamente registrada nos o6rgios
proprios, inclusive no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou serd transferido a
entidade publica.
DISPOSICOES GERAIS

Art. 79. A ASSOCTACAO poderé criar unidades de prestacdo de servigos para a execucio de
atividades e ou programas visando a sua auto-sustentacfio, utilizando-se de todos os meios
licitos.

Art. 80, E vedado o uso da denominagdo social para finalidades estranhas aos objetivos
especificos da ASSOCIACAO.

Paragrafo tmico. O funcionamento da ASSOCIACAO sera regulamentado por um Regimento
Interno e aplicado pela Diretoria.

Art. 81. Fica eleito o foro da comarca de Sao Bernardo do Campo para quaisquer duavidas
oriundas do presente Estatuto, com expressa rentncia de qualquer outro, por mais privilegiada
que seja.

Art. 82, Este Estatuto entrard em vigor apds ter sido registrado no cartério de registro
competente de Sdo Bernardo do Campo e consequentemente na data de sua publicagdo.

Sédo Bernardo do Campo, 08 de Maio de 2012.

By, ) Py

NELSON ROPRIGUES ROCHA BELMIRO APARECIDO MOREIRA
PRESIDENTE 1° SECRETARIO
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